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ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP SZKOL

§1

Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669, 2245 z 2019 r. poz. 534, 730, 761);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60, 949, 2203, 2245);

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560,
1669, 2245; 2 2019 r. poz. 730, 761);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245,
z 2019 r. poz. 730);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz.
526);

6) Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo O$wiatowe;

7) Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty;

8) ,,rownoleglo$¢” przepisow wykonawczych wynikajacych z art. 363 ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo O$wiatowe.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych
w Trzebini;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Techniczno — Ustugowych w Trzebini;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby /podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow odbywajacych nauke w Zespole Szkot
Techniczno — Ustugowych w Trzebini;

5) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Techniczno -
- Ustlugowych w Trzebini;

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szko6t Techniczno — Ustugowych
w Trzebini;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Techniczno — Ustugowych w Trzebini;

8) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Techniczno — Ustugowych w Trzebini;

9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Zespole Szkot
Techniczno — Ustugowych w Trzebini;

10) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Zespot Szkot
Techniczno — Ustugowych w Trzebini, czyli Powiat Chrzanowski.



§3

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Techniczno — Ustugowych w Trzebini, jest szkota
publiczng w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe.
2. Siedziba Zespotu Szkot znajduje si¢ w Trzebini przy ul. Gwarkow 3.
3. W sktad Zespotu Szkoét wehodza nastepujace typy szkot:

1) Technikum Nr 2 w Trzebini;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Trzebini;

3) Szkota Policealna Nr 2 w Trzebini.
4. Organem prowadzacym Zespdt Szkot jest Powiat Chrzanowski z siedzibg przy ulicy
Partyzantow 2 w Chrzanowie, a nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.
5. (uchylony)

§ 4

1. Technikum Nr 2 w Trzebini jest publiczng pigcioletnig szkotg ponadpodstawowa,
umozliwiajaca uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych
w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Technikum Nr 2 w Trzebini ksztalci w zawodach:
1) technik informatyk;
2) technik teleinformatyk;
3) technik elektronik;
4) technik telekomunikacji;
5) technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej;
6) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
7) technik ustug kelnerskich;
8) technik ustug fryzjerskich;
9) technik reklamy;
10 technik budownictwa;
11) technik programista;
12) technik fotografii i multimediow;
13) technik technologii zywnosci.
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. Branzowa Szkota I Stopnia w Trzebini jest publiczng trzyletnig szkota umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II Stopnia ksztatcagcej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w Branzowej Szkole I 1 11
Stopnia lub w Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Dorostych poczawszy od klasy I1.
6. Branzowa Szkota I Stopnia w Trzebini ksztatci w zawodach:
1) kucharz;
2) fryzjer;
3) krawiec;
4) mechanik pojazdéw samochodowych;
5) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
6) piekarz;
7) Slusarz;
8) elektryk;
9) operator obrabiarek skrawajacych;



10) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Trzebini ksztatci w klasie wielozawodowej dla
mtodocianych pracownikow w zawodach:
betoniarz-zbrojarz, blacharz samochodowy, cukiernik, elektronik, elektryk, fryzjer, kucharz,

mechanik pojazdow samochodowych, monter zabudowy i robdt wykoficzeniowych w
budownictwie, murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca, $lusarz, fotograf, krawiec, operator
obrabiarek skrawajacych.

7. Szkota Policealna Nr 2 w Trzebini jest szkota dla osob posiadajacych wyksztatcenie Srednie
lub wyksztalcenie srednie branzowe, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.
8. (uchylony)

§5

Zespot Szkot prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych
ksztalci oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody,
w ktorych ksztatci.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§6

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa Oswiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkot okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.
3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg
zadaniem zar6wno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza pedagog szkolny.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
8. Cele 1 zadania Zespotu Szkoét uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny.
9. Zespot Szkot zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow begdacych
obywatelami Ukrainy.



§ 6a

1. Celem ksztatcenia ogolnego w Zespole Szkot jest:

1) traktowanie uporzagdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

z r0znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemys$lanych sagdow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnoSci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo - tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
2. Cele ksztaltcenia dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia.

§7

1. Do zadan Zespotu Szkoét nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych

kluczowe narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy; organizowanie
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego i dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla
uczniéw z Ukrainy potrzebujacych takiego wsparcia

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

7) w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajacej ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowej;



8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
1 tradycji.
2. Zadania Zespotu Szkot, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.
3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Zespot Szkot zapewnia optymalne warunki pracy.
Wybdr form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.
4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Zespot Szkot
zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;
3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

§ 7a

1. Celem ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku
pracy.

2. Do zadan Zespotu Szkét w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoéj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegbdlnym uwzglednieniem indywidualnych $Sciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspdiczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspolprace z pracodawcami, dgzenie, aby
realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato si¢ w jak najwigkszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze w centrach
ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placoéwkach
ksztalcenia ustawicznego.

3. Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okres$la podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.

4. Zesp6t Szkot dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach.



§ 8

1.W Zespole Szkot Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespoty state i dorazne.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza staly zespot oddziatowy,
ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie,

z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego.

3. Nauczyciele tworza state zespoty przedmiotowe o nazwie:

1) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu .

5. Zespot staty okre$la plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy stalych zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze wybor
programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie kryteridw oceniania zachowania oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, warsztatow szkolnych, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentéw
pedagogicznych;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
w nauce, organizowanie konkursow i zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Zespoty dorazne powotywane sg do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

9. Udzial nauczycieli w pracach i posiedzeniach zespotéw jest obowigzkowy.

10. Praca zespotow jest dokumentowana, a zebrania zespotéw protokotowane.

§9

1. Wychowawcy wszystkich oddziatoéw Zespotu Szkot tworzg Zespot Wychowawcow.
2. Pracg Zespotu Wychowawcéow kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.
3. Glownym zadaniem Zespotu Wychowawcow jest koordynacja wszystkich dziatan
wychowawczo - opiekunczych, a w szczegdlnosci:
1) ustalanie probleméw o kluczowym znaczeniu, ktére powinny by¢ realizowane na
godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) propagowanie tematyki dotyczacej kultury bycia;
4) sposobow komunikowania si¢ z domem rodzicielskim, pedagogiem specjalnym,
psychologiem;
5) sprawowania opieki i1 dziatan resocjalizacyjnych w stosunku do mtodziezy
niedostosowanej spotecznie, majacej problemy nie tylko w nauce;
6) szukanie mozliwosci udzielania pomocy materialnej uczniom z najubozszych rodzin;



7) wypracowanie Sposobow pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce.
4. Udzial wychowawcow, pedagoga w pracach 1 posiedzeniach Zespotu Wychowawcow jest
obowigzkowy.
5. Praca zespotu jest dokumentowana, a zebrania zespolu protokolowane.

§ 10

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

2. Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna kwalifikuje kandydatow do Zespotu Szkot zgodnie
z regulaminem rekrutacji.

§ 11

1. W Zespole Szkot dziata Komisja Statutowa powotywana przez Dyrektora Szkoty.
2. Zadaniem Komisji Statutowej jest przygotowanie projektow zmian w Statucie Zespotu
Szkot w oparciu o obowigzujace akty prawne.

§12

1. W Zespole Szkot dziata Zespot do Spraw Promoc;ji.
2. Zadaniem Zespotu do Spraw Promoc;ji jest:
1) poszukiwanie nowych kierunkéw ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej Zespotu Szkot;
2) organizowanie szeroko rozumianych dziatan z zakresu promocji.
3) (uchylony)
4) ( uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)

§13

W celu realizacji zadan statutowych Zespot Szkot zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen 1 pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki, pracowni multimedialnej, czytelni,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

5) (uchylony)

ROZDZIAL 3

ORGANY ZESPOLU SZKOL TECHNICZNO - USLUGOWYCH ORAZ ICH
ZADANIA

§ 14

Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Szkoty;



2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§15

1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor Szkoty, ktory jest powolywany i odwotywany przez
organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora Szkoty ze stanowiska okres$laja odrebne
przepisy.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$ciag Zespotu Szkot oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Zespotu
Szkot;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot Szkot;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkol: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu Szkot;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka lub higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Zespot Szkot z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu Szkot;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Zespotu Szkol;

14) ustala oceny pracy nauczycieli,

15) dopuszcza do uzytku w Zespole Szkot programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

4. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyz;ji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szko6t
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw w Zespole Szkot;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
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pracownikom Zespotu Szkot;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
w Zespole Szkot;
4) powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora oraz Kierownika Warsztatow
Szkolnych i Szkolenia Praktycznego.
6. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Zesp6t Szkot.
7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim 1 Uczniami.

§ 16

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Zespotu
Szkot w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkol.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rowniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
7. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Zespole Szkoét, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczng oraz Rade
Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkot przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski Dyrektora Szkotly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty
oraz Kierownika Warsztatow Szkolnych 1 Szkolenia Praktycznego;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
11. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy mig¢dzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej
polowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole Szkot lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

15. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

16. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla Regulamin dzialalnosci Rady
Pedagogiczne;.

§ 17

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Zespotu Szkot,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
- profilaktycznego Zespotu Szkot;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu Szkot;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty.
6. Rada Rodzicow opiniuje:
1) prace nauczyciela;
2) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu
Szkot;
4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Zespohu Szkot jednolitego stroju;
6) prace nauczyciela stazysty, kontraktowego 1 mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) podjecie dzialalnosci w Zespole Szkot stowarzyszen lub innych organizacji;
9) ustalanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w technikum, z ktérych
uczen wybiera 2 przedmioty;
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Ponadto Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) wybra¢ przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
3) wnioskowa¢ o nadanie imienia Zespotowi Szkot.
8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
9. Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
10. Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§18
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

13



4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidéw na

terenie Zespotu Szkot jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

- wychowawczych,;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Zespole Szkot.

§19

1. Organy Szkoty w swoich dziataniach dazg do realizacji celéw 1 zadan Zespotu Szkot
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.
2. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotdziatanie organow Zespotu Szkot.
3. Organy wspoétdzialaja poprzez:
1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Zespotu Szkot;
2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;
4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzacych

rozwojowi Zespotu Szkot.
4. Biezacq wymiang informacji o planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 20
(‘uchylony)

§ 21
1. W przypadku powstania sporu kompetencyjnego Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie
przedstawicieli organow Zespotu Szkot celem przedstawienia swoich stanowisk.

2. Przy przedstawianiu swoich stanowisk przedstawiciele organéw uwzgledniaja:
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1) przepisy prawa;

2) opinie ekspertow.
3. Dopuszcza si¢ zaproszenie mediatora akceptowanego przez wszystkie strony sporu.
4. Jezeli spotkanie nie zakonczy si¢ rozstrzygnigciem, decyzje w przedmiocie sporu
podejmuje Dyrektor Szkoty.
5. Miejscem rozstrzygni¢cia sporu jest Zespot Szkot.
6. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoly, spor rozstrzyga organ prowadzacy
lub Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§22

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la harmonogram roku szkolnego Zespotu
Szkot.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa 15 tygodni.

4. 1I okres trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii letnich, z zastrzezeniem ust.S5.
5.W klasach programowo najwyzszych pigcioletniego technikum II okres konczy si¢ w
ostatni pigtek kwietnia.

§23

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkot.
2. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ migdzy innymi:

1) szczegdtowa liczbe pracownikoéw Zespotu Szkot, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Zespot Szkot.

3. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Zespotu Szkot zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu Zespot Szkot.
4. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 3, jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji Zespotu Szkoét, nie
pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
5. Organ prowadzacy Zespot Szkot, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Zespotu Szkét w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 5, jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego arkusza organizacji
Zespotu Szkoét, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
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7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot
do dnia 30 wrzes$nia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust. 3 1 5, s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Zespot Szkot zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia
ich otrzymania.
8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot,
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od
dnia ich otrzymania.

§ 24

Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot jest oddzial, ztoZzony z ucznidw, ktorzy w
danym roku szkolnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne okre§lone w planie
nauczania. Minimalng liczebno$¢ oddziatu ustala organ prowadzacy.

§ 25

Organizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 26

1. Podstawowa formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec .

4. Niektore zajecia edukacyjne i wychowawcze moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych
oraz w formie, np. wycieczek, wyjazdéow edukacyjnych.

5. (uchylony)

6. Zajgcia obowigzkowe, np. nauczanie jezykdéw obcych, elementéw informatyki,
wychowania fizycznego i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
migdzyklasowych i migdzyszkolnych.

7. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. W kazdym oddziale technikum Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawod,

w ktorym ksztatci technikum i zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe Zespotu Szkoél, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
9. ('uchylony)

10. Zespot Szkot organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla uczniow,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyraza takie zyczenie.

11. Zespot Szkot moze organizowaé dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
ucznidw, w tym dla mtodocianych pracownikéw w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia,
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zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego Zespot
Szkot oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego.
12. Branzowa Szkota I Stopnia moze organizowac:
1) doksztatcanie teoretyczne mlodocianych pracownikdéw w zakresie ksztalcenia ogdlnego
oraz zawodowego;
2) zajecia uzupetniajace dla mlodocianych pracownikoéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow.

§ 26a

Postepowanie w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot:
W razie wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw dopuszcza si¢
nauczanie w formie ksztalcenia na odlegtos¢;

1) zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c;

2) zajecia sg organizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych lub srodkoéw
komunikacji elektronicznej /platforma classroom, dziennik elektroniczny, inne/;

3) nauczyciel potwierdza obecno$¢ ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiednim wpisem w e-dzienniku
(frekwencja);

4) w sytuacji ograniczonych kontaktéw z rodzicami, prawnymi opiekunami podczas
nauczania zdalnego wymiana informacji odbywa si¢ za pomocg e-dziennika.

§27

1. W celu pehiejszego rozwoju uczniow Zespot Szkot prowadzi zajecia dodatkowe
pozalekcyjne w miar¢ mozliwosci finansowych.
2. Uczniowie maja prawo do korzystania z sal lekcyjnych, pracowni i warsztatow oraz
urzadzen 1 wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem w trakcie zaje¢ dodatkowych

i pozalekcyjnych.
3. System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
4. Zesp6t Szkot zacheca uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego.
4a. W Zespole Szkot dziata Szkolne Koto Wolontariatu oraz Szkolne Koto PTT.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
6. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, niepetnosprawnym, chorym;

2) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.
. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
9. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym i lokalnym,;
2) analizowanie ofert sktadanych do Zespotu Szkot w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy.

[o¢]
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10. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.
11. Sposob organizacji i realizacji zadan Szkolnego Kota PTT okresla jego regulamin.

§ 28

Zespot Szkot udziela opieki 1 pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn losowych lub rodzinnych
takiej pomocy potrzebujg, w tym rowniez pomocy materialnej, a formami jej s3:
1) wnioskowanie do sadu w celu wydania orzeczenia okreslajacego dalsza opieke nad
uczniem niepetnoletnim;
2) wspotpraca z kuratorami sagdowymi;
3) wspotpraca z odpowiednimi instytucjami panstwowymi, w tym: Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Trzebinskim Centrum Administracyjnym;
4) (uchylony)
5) wystegpowanie o pomoc do Rady Rodzicoéw, sponsordw i organizacji;
6) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
7) dofinansowanie dojazdu do Zespotu Szkoét wg regulaminu ustalonego przez organ
prowadzacy.

§ 29
(‘uchylony )
§ 30

1. Zespot Szkot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole Szkot polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkot oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkot rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot jest dobrowolne
i nieodpftatnie.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkot organizuje Dyrektor Szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Zespole Szkot zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.
7. W Zespole Szko6t pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne;
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3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
9. Do zadan Dyrektora Szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Zespotlu Szkot w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych

poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw, i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Zespotu Szkot oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sie,
b) szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:
1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;
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4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspOlpracy

z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami

pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
14. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole
Szkot.
15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.
16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg odrebne przepisy.
17. Uczniom posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, z tym ze uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
okres nauki w tej szkole mozna przedtuzy¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia;

2) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

§ 31

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z wychowawca;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
2. Zespot Szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) uczelniami wyzszymi.
3. Organizacja zadan Zespotu Szkot na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udziat rodzicéw uczniow.
4. W Zespole Szkoét na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Program, o ktorym mowa w ust. 4, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
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gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
wykonuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego - inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Zespole Szkot,
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly.

§3la

Do zadan doradcy zawodowego, w tym rowniez w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, pomagajacych uczniom w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot Szkot;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglto$ci dziatah
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, instytucjami

rynku pracy i partnerami z otoczenia przedsi¢biorczo-spotecznego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot;

9) opracowywanie programu we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem oraz koordynowanie jego
realizacji;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

Zespot Szkot 1 rodzice wspdtpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania

i profilaktyki.
2. Wspdtpraca rodzicéw z Zespotem Szkot w danym oddziale odbywa si¢ z pomoca
wychowawcy klasy i oddziatowej Rady Rodzicow.

3.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postgpoOw w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

4) wspottworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

6) dyskrecji w sprawach osobistych dzieci.

. Dyrektor Szkoty organizuje spotkania z rodzicami w formie:

1) zebran z wychowawca;
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2) spotkan ze wszystkimi nauczycielami podczas, tzw. ,,dni otwartych”.
5. Rodzice maja obowigzek do momentu uzyskania przez ucznia petnoletnosci:
1) utrzymywac staty kontakt z wychowawca klasy i interesowac si¢ postepami
w nauce 1 zachowaniu;
2) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia;
3) zwalnia¢ ucznia z lekcji w uzasadnionych przypadkach;
4) na wezwanie przyby¢ po chorego ucznia;
5) uczestniczy¢ systematycznie w zebraniach, wywiadowkach, dniach otwartych;
6) zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikow i odziezy ochronnej wymienione;j
w regulaminach pracowni.
6. Rodzic ma prawo zwroéci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o udzielenie
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
7. Rodzice moga wystepowac do Dyrektora Szkoly o zwolnienie z obecno$ci na zajgciach
wychowania fizycznego ucznidow posiadajacych zwolnienia lekarskie.
8. (uchylony)

§33

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora 1 Kierownika Warsztatow
Szkolnych i Ksztatcenia Praktycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w porozumieniu
z organem prowadzacym Zespot Szkot.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora
Szkoty zgodnie ze sporzadzonymi zakresami obowiazkdéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

3. (uchylony)

§ 34

1. Zespot Szkot prowadzi biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkot oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnia.

4. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, materiaty multimedialne.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu Szkoét , ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki ustala si¢
kazdorazowo na nowy rok szkolny.

6. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga
takze korzysta¢ pracownicy Zespotu Szkot oraz rodzice.

7. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Zespotu Szkét, moga by¢ uzupeiniane ze
srodkoéw innych.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, zapewniajac odpowiednio
wyposazony lokal sktadajacy si¢ z wypozyczalni i czytelni.

9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych

1 innych materiatéw bibliotecznych wykonuje Dyrektor Szkoty.

10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
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z przepisami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
11. Czytelnicy opuszczajacy Zespot Szkot zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatdéw bibliotecznych.
12. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia, pomaga uczniom w rozwijaniu
swoich zainteresowan,;
2) wspodluczestniczy w procesie przygotowania mtodziezy do zycia w spoteczenstwie,
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw zwigzane z nauka
szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami;
3) zachgca ucznidw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
4) wlacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru;
5) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych 1 egzaminow.
13. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) udostgpnia materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
4) udostgpnia pomieszczenia czytelni do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;
5) wspomaga dziatania Zespotu Szkét w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego;
6) informuje o nowych ksigzkach w bibliotece;
7) wspoéldziala w organizacji imprez szkolnych.
14. Zadania w zakresie wspOlpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
4) organizowanie wymiany do§wiadczen w pracy biblioteki.
15. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi naleza:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.
16. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) organizowanie spotkan z autorami, przedstawicielami $wiata kultury.
17. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:
1) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek;
2) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym;
3) promowanie formy wolontariatu.
18. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Zespole Szkot;
4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;
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5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

6) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

7) dostarczanie materiatéw do réznych form zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych,
uroczystosci szkolnych;

8) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

9) stworzenie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy;

10) pomaganie uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, egzaminow poprzez
dostarczanie literatury;

11) udostgpnianie pomieszczenia do prowadzenia réznych form zaj¢¢ szkolnych;

12) prowadzenie informacji wizualnej o nowosciach wydawniczych, wydarzeniach

kulturalnych i rocznicach;

13) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -

- wychowawczych zwigzanych z ksigzka i1 innymi zrodtami informacji.

ROZDZIAL. 5
ORGANIZACJA NAUKI ZAWODU
§ 35

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Zespot Szkot.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot odpowiedzialny jest Kierownik
Warsztatow Szkolnych i Szkolenia Praktycznego.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum
i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.

5. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu zawiera Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu.

§ 36

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych pracownikéw jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach.

2. Podziatu uczniéw lub mtodocianych pracownikéw na grupy dokonuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub pracodawca.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw i mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoOw — rdwniez w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne u pracodawcéw odbywaja si¢ na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym pracownikiem a pracodawca.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

7. Zajecia praktyczne u pracodawcow mogg takze prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

8. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy

o praktyczng nauke¢ zawodu zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

10. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,

w tym rowniez w okresie ferii letnich.

11. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

12. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw
na zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

13. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

§ 37

1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Zespotem Szkot zawiera Dyrektor
Szkotly z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
2. Umowa o praktyczng nauke zawodu okresla:
1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2) nazwg 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) liste zawierajacg imiona 1 nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu,
z podziatem na grupy;
5) formeg praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe i jej
zakres;
6) rozpoczgcia 1 zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowigzki stron umowy;
8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

§ 38

Zespot Szkot kierujac ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspoOlpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych
lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

§ 39

Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych pracownikow na praktyczng nauke
zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
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opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznaja ucznidéw lub mtodocianych pracownikdéw z organizacjg pracy, regulaminem
pracy, w szczeg6lno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracujg z Zespotem Szkot;

7) powiadamiajg Zespot Szkot o naruszeniu przez ucznia lub mlodocianego pracownika
regulaminu pracy.

§ 40

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

2. Ksztalcenie zawodowe prowadzone jest zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcoOw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot a dang jednostka.

4. W celu realizacji zaje¢ edukacyjnych ogoélnych i zawodowych Zespdt Szkot prowadzi
pracownie szkolne oraz warsztaty szkolne.

§41

1. Opieke nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu na terenie Zespotu Szkot
sprawuja nauczyciele.

2. Opieke nad mtodocianymi pracownikami lub uczniami w czasie zaje¢ praktycznych poza
terenem Zespotu Szkot sprawujg instruktorzy praktycznej nauki zawodu wyznaczeni przez
pracodawcow.

3. Opieke nad uczniami w czasie praktyki zawodowej poza terenem Zespotu Szkot sprawuja
opiekunowie wyznaczeni przez pracodawcow.

4. Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu uczniowie zobowigzani sg do
uczestniczenia w obowigzkowym szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadzonym przez uprawniong osobg.

5. W pracowniach i w warsztatach szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wywiesza si¢
w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

6. Przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych nalezy zapoznad
ich z zasadami i metodami pracy, zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym.

§ 42

1. Zespot Szkot prowadzi ksztatcenie ogdlne pracownikow miodocianych w budynku
szkolnym.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z programem
nauczania przedmiotow ogolnych.
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3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego dla mlodocianych pracownikéw
prowadzone sg w formie pozaszkolnej, tj. turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

4. Turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow to forma ksztatcenia
zawodowego teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie zawodu nauczanego

w Branzowej Szkole I Stopnia, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztalcenia w tym zawodzie.

5. Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw organizowane sg

w centrum ksztalcenia zawodowego na podstawie zawartej umowy.

6. Turnusy doksztatcania mtodocianych pracownikdéw prowadzone sg wylacznie w formie
dziennej, przez okres 4 tygodni, kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Zespot Szkot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego;

7) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci
ustne;j;

8) nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgc i 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w przypadku nauczyciela zatrudnionego w nizszym
wymiarze niz %2 etatu. W tym czasie nauczyciel prowadzi odpowiednio do potrzeb
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow;

3. Nauczyciel teoretycznych przedmiotoéw zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki
zawodu odbywa szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zaje¢¢ 1 czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 44
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Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
§ 45

1. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla
kazdego przedmiotu,

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) dostosowanie ilo$ci materialu nauczania do mozliwosci czasowych ucznidw,

9) w przypadku pracy zdalnej na odlegto$¢ przekazywanie uczniom materiatlow
niezbednych do pracy na odlegto§¢(np. poprzez e-dziennik lub platforme classroom),

10) przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ucznia (laczenie
przemienne pracy z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia)

11) odwotywanie si¢ zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

12) poswigcanie szczeg6lnej uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do
wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

13) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

16) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

17) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

18) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla § 30 ust.11.

§ 46
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Do podstawowych praw nauczycieli naleza w szczegdlnosci:
1) poszanowanie godno$ci osobistej 1 godnosci zawodu;
2) autonomia w doborze metod nauczania;
3) wlasciwe zorganizowanie warunkow pracy;
4) swoboda wyrazania mysli we wszystkich sprawach Zespotu Szkot;
5) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty;
6) wnoszenie propozycji do tematyki i porzadku obrad Rady Pedagogiczne;.

§ 47

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) utworzenie i realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;
5) realizacja zadah zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w Zespole Szkot zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania;
4) informuje rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:
a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
5) realizuje procedure kontroli frekwencji.
5. Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec tych uczniow,
ktoérym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.
6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniow;
2) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza w udzielaniu pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;
3) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatlu 1 Zespotu Szkot;
4) organizacji spotkan z rodzicami informujacych o zachowaniu i postgpach dydaktycznych
oraz wynikach klasyfikacji uczniow;
5) poinformowania o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna.
7. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ klasy.
8. Powiadamia Dyrektora Szkoty o powazniejszych problemach wychowawczych.
9. (uchylony)
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10. Sporzadza opini¢ o wychowanku, jezeli taki wniosek zostal ztozony przez ucznia, jego
rodzicoéw lub inne uprawnione podmioty.

11. Wychowawca jest zobowigzany do dziatania w Zespole Wychowawcoéw w celu
doskonalenia swojej pracy oraz uczestniczenia w ustalaniu wychowawczych wymagan

a nastgpnie §wiadomego ich przestrzegania.

12. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla § 30 ust. 12.

§ 48

1. W Zespole Szkoét dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Sposob wyboru Rzecznika okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
3. Kompetencje Rzecznika okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

§ 49

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu Zespotu Szkot;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie, prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w Zespole Szkot;

a) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskoéw dotyczacych
dalszych dziatan, majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia;

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:
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1) udzielanie porad i konsultacji;
2) wspoldziatania z Policja, Sagdem Rodzinnym w sprawach dotyczacych uczniow;
3) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) prowadzenie innych zadan specjalistycznych zleconych przez Dyrektora;
5) przeprowadzenie diagnozy, o ktorej mowa w paragrafie 6 ust 5.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)

wspoOtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia z uczniem w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy
objetej ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeltycznych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi okre§lonymi w rozporzadzeniu
podmiotami;

przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego w zakresie zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

okreslenie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw, ich mozliwosci, mocnych
stron oraz przyczyn trudnosci i barier w funkcjonowaniu w szkole i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z zachowaniem
ogolnych przepiséw prawa pracy.
2. Zakres obowiazkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala Dyrektor

Szkoty.
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ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§51

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Zespotu
Szkot.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
5. Uczniowie moga by¢ oceniani z wykorzystaniem metod 1 form zwigzanych z ksztatceniem
na odlegtos¢;
6. Oceny uzyskane przez ucznia wpisywane sa do e-dziennika co jest rownoznaczne z
informacjg ucznia i jego rodzicow o postepach w nauce.

§52

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) systematyczne ocenianie uczniow;
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3) stwarzanie uczniowi szansy uzupetniania brakow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia;

5) stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) informowanie ucznia i jego rodzicOw na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej.
2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do konica wrzesnia,
informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania z zastrzezeniem ust.5;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia, informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
4. Nauczyciele potwierdzajg przekazanie informacji o warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego uczniom wpisem w dzienniku lekcyjnym.
5. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w paragrafie 51 ust.4 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkot — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, wychowawcy oddziatu, oceny klasyfikacyjne i
zachowania ustala Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wskazany.

§53
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajegé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. W przypadku gdy obowiazkowe zaje¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w formie klasowo-lekcyjne;,
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.
6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".
8. Dyrektor technikum i szkoty branzowej I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klasg, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu jezeli:
a) uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat oceny pozytywne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,
b) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci lub zdal egzamin czeladniczy w swoim zawodzie.
9. Dyrektor technikum i szkoty branzowej I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase, z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec
realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow,jezeli:
a) uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat oceny pozytywne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego;
b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub zdal egzamin czeladniczy w swoim zawodzie.
10. W przypadku zwolnienia, o ktérym jest mowa w 8. i 9. w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony/zwolniona” oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetienie warunku, o ktérym mowa w 8.1 9.
11. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54

(uchylony)
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§ 55

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i1 roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustny
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych w czasie maksymalnie 2 dni od sformutowania
wniosku.
4. Rodzice i uczniowie uzyskuja informacje o ocenach poprzez dostep do dziennika
elektronicznego, w trakcie indywidualnych rozmow z nauczycielem lub wychowawca oraz w
czasie zebran z wychowawcg 1 dni otwartych szkoty, ktorych terminy reguluje zarzadzenie
Dyrektora Szkoty o organizacji roku szkolnego.
5. (uchylony )
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po omdéwieniu z uczniami nauczyciel
przechowuje w Zespole Szkoét jako czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu
zakonczenia biezacego roku szkolnego. Na wniosek rodzica prace kontrolne sg udostgpniane
do wgladu w obecnosci nauczyciela.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Zespotu Szkot w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu
si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 56
1. Biezace i klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug skali:
stopien stownie oznaczenie liczbowe oznaczenie skrotowe
1) celujacy 6 cel
2) bardzo dobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu niedostateczny.
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢:
1) stosowanie przy ocenach znakéw ,,+” lub ,,-” facznie ze stopniem. Ocena celujaca nie
moze by¢ stosowana ze znakiem ,,+” a niedostateczna ze znakiem ,,-”.
2) stosowanie znakow: plus (+), minus (-) zgodnie z przedstawionymi na poczatku roku
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisow:
1) np — nieprzygotowany;
2) nb — nieobecny;
3) bz — brak zadania.
6. Wyniki kontrolnych prac pisemnych zapisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym.
7. (uchylony)
8. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
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2) rozumienie materialu naukowego;
3) umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadniania;
4) zastosowanie wiadomosci do rozwigzywania problemow 1 zadan;
5) samodzielno$¢ w kojarzeniu faktéw i formutowaniu wnioskow;
6) kultura przekazywania wiadomosci.
9. Stosowane sg nastepujace metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) prace kontrolne: zadania klasowe, sprawdziany, testy;
3) kartkowki;
4) zadania domowe;
5) referaty;
6) projekty;
7) ¢wiczenia laboratoryjne 1 praktyczne;
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) nauczyciel moze stosowac wtasne metody sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci
wynikajace ze specyfiki zajec.
10. (uchylony)
11. (uchylony)

§ 57

1. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. Przed planowang praca kontrolng nauczyciel ma obowigzek podac jej tematyke i zakres.
3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw o planowanym terminie pracy
kontrolnej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i termin wpisa¢ w dzienniku.
4. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace kontrolne.
5. Kartkowki, czyli odpowiedzi pisemne z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, mogg by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi i ograniczania ilo$ci.
6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel powinien przedstawi¢ uczniom w
terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni z wyjatkiem jezyka polskiego, gdzie nauczyciel
zobowigzany jest oceni¢ pisemne prace kontrolne w terminie nie przekraczajacym trzech
tygodni. Do czasu dolicza si¢ dlugos¢ ewentualnego zwolnienia lekarskiego nauczyciela. W
razie przekroczenia tego terminu, nauczyciel nie wpisuje oceny, ktdra nie satysfakcjonuje
ucznia.
7. Uczen, ktory nie przyszedt na zapowiedziang prace kontrolng, pisze prace z tego zakresu
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
8. (uchylony)
9. Uczen ma prawo przystapi¢ ponownie do napisania pracy pisemnej, wedlug zasad:

1) w terminie do 2 tygodni od daty otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej;

2) termin i form¢ wyznacza nauczyciel, w dzienniku wpisywane sg wowczas

obydwie oceny w sasiednich rubrykach.

10. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci w pisaniu pracy pisemne;j
lub sprawdzianu, uczen otrzymuje uwage z zachowania a praca ucznia nie jest oceniana.
11. Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zglosi¢ nauczycielowi
ten fakt jeden raz w okresie, oprocz uczniéw klas pigtych w drugim okresie nauki i
ucznidw odbywajacych miesigczng praktyke zawodowa oraz ucznidéw, ktorzy
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uczestniczg w turnusach doksztatcania mlodocianych pracownikow. Fakt
nieprzygotowania uczen zgtasza zaraz po rozpoczeciu lekcji w formie ustalonej przez
nauczyciela z zastrzezeniem ust.13,14,15.

12. Zgloszenie nieprzygotowania oznacza, ze podczas zaj¢c, do ktdrych uczen si¢ nie
przygotowat, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci 1 umiejetnosci.

13. Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktorych nauczyciel
zaplanowat, z odpowiednim wyprzedzeniem, pisemng prac¢ kontrolna, ¢wiczenie,
prezentacj¢ lub inng terminowg forme sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
14. Nieprzygotowanie nie dotyczy zaje¢¢ praktycznych.

15. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na biezacej lekcji.

§ 58

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej i1 rocznej;

2) koncowe;j.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

§ 59

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Zespot Szkot umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 60

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. (uchylony)

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wpisuja w rubryke dziennika ,, przewidywana ocena .

4. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na zaje¢ciach lekcyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu wpisywania ocen przewidywanych, uczen jest
zobowigzany doinformowa¢ si¢ u nauczyciela uczacego danego przedmiotu i wychowawcy.
6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sg przekazane w trakcie zebrania rodzicow
danego oddzialu oraz w formie elektronicznej w dzienniku elektronicznym.

7. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu z rodzicami, o ktorym mowa w ust. 6, oznacza przyjecie
obowigzku doinformowania si¢ o przewidywanych rocznych ocenach ucznia.

§ 61
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1. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§ 62

1.W Zespole Szkét mozna prowadzi¢ ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego modutu
ustala si¢ wedtug skali, o ktérej mowa w § 56 ust. 1.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z danego modutu w szkole prowadzacej
ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu ustala
nauczyciel, ktoéry zobowigzany jest do wystawienia oceny z kazdej jednostki modutowe;j
przynaleznej do modutu.

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci€ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela przedmiotu z pisemna
prosba o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) w pisemnym wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen wraz
z uzasadnieniem.

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

5. Nauczyciel ustala sposéb i1 forme dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

6. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu zlozenia wniosku, ale
nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

7. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel sporzadza protokot,
w ktérym odnotowuje oceng i zwigztg informacje o udzielonych odpowiedziach lub
poprawiong i oceniong prace pisemna.
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8. Dokumentacje dotyczaca ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

§ 64

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z
zastrzezeniem § 67.
2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase z
zastrzezeniem § 67.
3. Ocena roczna z religii nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
3a. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory spenit warunki okreslone w ust. 1 ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldownym i w terminie dodatkowym. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
3b. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3a, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.
4. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku Technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;
3) w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia - przystgpit ponadto do egzaminu
zawodowego.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorym mowa w ust. 4, powtarza ostatnig klase
szkoty.

§ 65

1. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2. Uczniowi uczeszczajacemu na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

3. (uchylony)

§ 66

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z muzyki, wychowania fizycznego, informatyki i plastyki, gdzie egzamin ma forme zadan
praktycznych.

3. W Zespole Szkot egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych

1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich, a szczegd6lowy harmonogram ogtasza najp6zniej w przeddzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

5. Zakres tematyczny tresci zadan na egzamin przekazuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen bedzie zdawal egzamin. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 67.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 67

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu si¢

z pisemng jego prosba o udzielenie warunkowej promocji, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego warunkowo promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, pomimo nie
zdanego egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania

1 realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 68

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki lub spetnia
obowigzek nauki poza szkota oraz uczen przechodzacy ze szkoty innego typu. Termin
egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego rodzicem i informuje o nim
Dyrektora Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, gdzie egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, anizeli w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

8. W Zespole Szkot egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
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1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

9. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna jest ostateczna

z zastrzezeniem ust 10.

10. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Zespo6t Szkot organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 69

(uchylony)
§ 70

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§71
1. Ocene srodroczna i1 klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
ocena slownie oznaczenie liczbowe oznaczenie skrotowe

1) wzorowe 6 Wz

2) bardzo dobre 5 bdb

3) dobre 4 db

4) poprawne 3 popr

5) nieodpowiednie 2 ndp

6) naganne 1 ng

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Zespotu Szkot;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole Szk6t 1 poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§72
1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
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dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
bedacego mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus doksztalcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, wychowawca uwzglednia rowniez oceng
zachowania wynikajaca z za§wiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.
2. Nauczyciele wyrazaja opini¢ o zachowaniu ucznia poprzez wpisywanie uwag pozytywnych
1 negatywnych w dzienniku oddziatu.
3. Wychowawca przedstawia propozycje¢ ocen zachowania na lekcji.
4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
1) Stosunek do nauki:

w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga

wyniki:

a) wysokie — uczen uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych i zajeciach kot zainteresowan,
klubow itp. albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub w innej formie rozwija
swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych,

b) dobre — uczen uczy si¢ tego, co niezbedne do uzyskania ocen dobrych,

C) przecietne — uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecigtnych wynikow, doksztalcanie ogranicza do uzupetniania brakow
w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach,

d) niskie — uczen nie jest zainteresowany samoksztatceniem i rozwojem, nie uzupetnia
brakéw w wiadomos$ciach i1 umiejgtnosciach.

2) Stosunek do obowigzku szkolnego;

a) wzorowy - uczen ma bardzo dobra frekwencje, nie usprawiedliwit maksymalnie do 8
godzin,

b) dobry - uczen ma niewielka, do 25 godzin, liczbe¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 spdznien,

¢) nieodpowiedni - uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, do 50 godzin,
lub spo6znia si¢ bez podania waznej przyczyny,

d) naganny - uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje, ponad 50 godzin bez
usprawiedliwienia.

3) Postawa wobec natogow i uzaleznien;

a) wzorowa - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw i uzaleznien, on sam swoja
postawg zachgca do nie uzywania alkoholu i narkotykow oraz nie palenia papierosow,
e-papierosow,

b) nicodpowiednia - stwierdzono, ze uczen palil papierosy, e- papierosy w czasie, gdy
prawnie przebywat pod opieka pracownikéw Zespotu Szkot, uczen ostentacyjnie palit
papierosy w miejscu publicznym,

¢) naganna - uczen czesto pali papierosy, e - papierosy w obiekcie szkolnym lub gdy
prawnie przebywa pod opieka pracownikow Zespotu Szkot, uczen pit alkohol,
zazywat lub rozprowadzal narkotyki.

4) Aktywnos¢ spoteczna,

a) wzorowa - uczen wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz Zespotu Szkot lub
srodowiska, petni funkcje w Zespole Szkot lub w klasie, wywigzuje si¢ z
obowigzkow, wlacza si¢ w organizowanie i przeprowadzanie uroczystosci szkolnych,
imprez i innych dziatan,

b) przeci¢tna - uczen podejmuje obowiazki klasowe, wywiazuje si¢ z dyzurdéw, pomaga
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kolegom w nauce lub przejawia inng aktywnos$¢ spoteczna,

c) niska - uczen nie wykazuje aktywnosci w dziataniach na rzecz klasy, Zespotu Szkot
1 srodowiska.

5) Kultura osobista i dyscyplina;

a) wysoka - uczen zawsze przestrzega regulamindw i zasad bezpieczenstwa, jest
taktowny, kolezenski prezentuje wysoka kulture osobistg 1 kulturg jezyka ojczystego,
dba o swdj wyglad, stosowny ubior oraz tad, porzadek i mienie szkolne,

b) przeci¢tna - uczniowi sporadycznie zdarzyto si¢ naruszenie regulaminu lub zasad
wspoélzycia w grupie, nietaktowne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw
Zespotu Szkoét lub kolegdw, zaktocanie tadu 1 porzadku, uchybienie godnosci wtasnej

lub cudzej, nie zawsze dba o odpowiedni stroj 1 kulturg jezyka ojczystego,

¢) niska - uczen czesto famie przepisy regulaminu 1 zasad bezpieczenstwa, nie reaguje
na zwracanie uwagi i zakloca lad 1 porzadek, zdarza mu si¢ aroganckie zachowanie,
wulgarne stownictwo,

d) naganna - uczen w sposob drastyczny tamie regulamin, stwarza zagrozenia, jest
agresywny, brutalny, arogancki, niszczy sprzet szkolny, bierze udziat w bojce, zneca
si¢ fizycznie lub psychicznie, bardzo czgsto zakldca tad i1 porzadek.

5. Udzielenie uczniowi regulaminowej kary moze spowodowac ustalenie nizszej oceny
zachowania.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w tym trybie
jest ostateczna.

§ 72a

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci€ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez
wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie uwzglednia wszystkich okolicznos$ci lub
zdarzen mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Uczen, o ktorym mowa w pkt. 1, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy z pisemnym
wnioskiem o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) w pisemnym wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen wraz

z uzasadnieniem;

3) wychowawca, uwzgledniajac nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnienie przez
ucznia kryteridw oceniania zachowania i ustala oceng roczna;

4) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania, wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli 1 uczniéw.

5. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
6. Dokumentacje¢ dotyczacg ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.
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§ 72b

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. (uchylono)

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust.6 Dyrektor Szkoty, jezeli uzna odwotanie za zasadne,

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§73

Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne 1 aktywne uczestnictwo we wszystkich zajeciach edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania;
2) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
3) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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4) troska o dobre imi¢ Zespotu Szkot i kultywowanie jego tradycji;

5) dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczystej;

6) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku;

7) przestrzeganie regulaminéw pracowni, warsztatow, biblioteki szkolnej 1 hali sportowe;;

8) dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i pozostatych uczniow;

9) poszanowanie mienia prywatnego 1 szkolnego;

10) dbanie o tad i estetyke w pomieszczeniach Zespolu Szkoét oraz w jego otoczeniu,

11) usunigcie usterek i1 zniszczen powstalych wskutek niewtasciwego eksploatowania
sprzgtu szkolnego;

12) witasciwe, kulturalne zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu
Szkot oraz pozostatych uczniow;

13) przestrzeganie regulaminowego ubioru okreslonego w paragrafie 74;

14) punktualne przychodzenie na zaj¢cia i aktywne w nich uczestniczenie;

15) przygotowanie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

16) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach w terminie i formie okreslonej
w paragrafie 75;

17) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych, klasowych jest to traktowane
na roOwni z uczestnictwem w zajeciach lekcyjnych;

18) w trakcie zaje¢ pozostawanie pod opieka nauczycieli;

19) regularne odrabianie zadan domowych;

20) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

21) pisanie kazdej pracy kontrolne;j;

22) w miarg swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym,;

23) uzupetnianie brakow wynikajacych z absencji.

24) punktualne tgczenie si¢ na zajecia organizowane w formie zdalnej (wyjatek stanowia
problemy techniczne)

§ 74

. Ustala sie nastepujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

1) codzienny stroj ucznia powinien by¢ skromny, schludny, obowigzujg kolory stonowane;

2) ( uchylony)

3) (uchylony)

4) zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridéw z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie potgpiane
ideologie;

5) (uchylony)

6) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy chtopcy - biata koszula,
garnitur w ciemnym kolorze lub ciemne spodnie wizytowe, dziewczgta - biata bluzka
lub koszula, ciemna spodnica lub ciemne wizytowe spodnie.

2. Ubidr 1 wyglad ucznia nie moze manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych
1 klubow sportowych.

§ 75

1. Szczegotowe warunki usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia reguluje Procedura Kontroli

Frekwencji Uczniow.
2. Rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczniowie zwracajg si¢ z prosba
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o usprawiedliwienie nieobecnosci wytacznie w formie pisemnej za pomocg dziennika
elektronicznego.

3. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 5 dni roboczych
od przyjscia do szkoty.

§ 76

1. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Zespotu Szkot:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych, ktore powinny by¢ wytaczone i schowane;
2) podczas egzamindw zabrania si¢ wnoszenia na sale urzadzen elektronicznych;
3) poza zajeciami edukacyjnymi telefon i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢
uzywane;
4) rejestrowanie przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody osoby rejestrowanej jest zabronione;
5) Zespot Szkoét nie bierze odpowiedzialnos$ci za posiadany przez ucznia sprzet
elektroniczny;
6) (uchylony)
2. Uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych zabrania si¢ wszelkiej dziatalnos$ci typu
hackerskiego, w szczegdlnosci wlamywania si¢ na konta, niszczenia plikow innych
uzytkownikéw, naruszania zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych.
3. Uczen lub uczniowie mogg korzystac z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty, takich jak:
1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
za zgoda nauczyciela;
2) osobistych, zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 77

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 nauczania umozliwiajacego rozwijanie
zainteresowan, zdolno$ci i talentow zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ zZ programem nauczania, jego trescig, celami i kryteriami wymagan
edukacyjnych na poszczeg6lne oceny;

3) korzystania z zaje¢ dodatkowych poszerzajacych wiedzg 1 umiejetnosci;

4) korzystania z zaje¢ dodatkowych i1 konsultacji wyréwnujacych braki w wiedzy
1 umiejetnosciach;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego;

7) zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ wedtug zasad ustalonych w § 57 ust.12-15;

8) ustalenia harmonogramu odpowiedzi z poszczegolnych przedmiotéw po absencji
chorobowej trwajacej co najmniej dwa tygodnie;

9) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnej pracy kontrolnej
podsumowujacej dziat nauki;

10) weekendow bez pisemnej pracy domowej;

11) opieki wychowawczej gwarantujacej rozwdj bez przemocy 1 ponizania;

12) poszanowania prywatnosci, dyskrecji w sprawach osobistych 1 rodzinnych;

13) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
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narusza tym dobra innych oséb;
14) organizacji, uczestnictwa w sportowym 1 kulturalnym zyciu Zespotu Szkot;
15) zrzeszania si¢ w organizacje dziatajace w Zespole Szkot;
16) wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych;
17) wypoczynku w okresie $wiat 1 ferii zimowych;
18) ochrony zdrowia.

§ 78

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do skargi
ztozonej w formie pisemnej w sekretariacie Zespotu Szkot.
2. W skardze nalezy wskaza¢, ktére prawo ucznia zostato naruszone i w jakim zakresie.

§ 79

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen lub jego rodzic sktadajg pisemng skarge do sekretariatu Zespotu Szkot;
2) Dyrektor Szkoty lub Rzecznik Praw Ucznia, dazac do wyjasnienia sprawy:
a) wspoltpracuje z wychowawca,
b) jest obowiazany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym
wystuchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutow, ustalenia faktow.
3) w terminie 7 dni od wptynigcia skargi Dyrektor Szkoty lub Rzecznik Praw
Ucznia dokonuje oceny zaistnialej sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu
rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie
powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazada;
4) stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia
przez Dyrektora Szkoty;
5) nauczyciel ma prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy oraz kodeksie postgpowania administracyjnego.

§ 80

1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 pisemne wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu Szkot;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos$¢ 1 odwage.
2. Stosowane s3 nastepujace nagrody wobec uczniéw:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) list (dyplom) gratulacyjny, pochwalny dla uczniow;
4) nagrody rzeczowe lub ksigzkowa w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu Szkot;
5) bezptatny lub znizkowy udzial w wycieczce turystycznej, kulturalnej lub innej;
6) typowanie do nagrody Starosty;
7) typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ zastrzezenie do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni.
4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.3, rozpatruje Dyrektor Szkoty. Decyzje Dyrektora
Szkoly sg ostateczne.

47



§ 81

1. Zespot Szkot stosuje nastepujace kary wobec uczniow nie przestrzegajacych Statutu:
1) uwaga nauczyciela w dzienniku;
2) pisemne upomnienie przez wychowawce klasy;
3) uchylono;
4) uchylono;
5) upomnienie przez Dyrektora Szkoty;
6) upomnienie przez Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzicow;
7) pisemna nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu i powiadomienie
rodzicow;
8) skreslenie z listy uczniow.
2. W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze
by¢ pominieta w przypadku powaznych wykroczen.
3. Kary wymienione w ust. 1, moga by¢ udzielone réwniez zespotom klasowym.
4. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzic /zespdt klasowy moze si¢ odwota¢ do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni.
5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.4, rozpatruje Dyrektor Szkoly.
6. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor Szkoty moze:
1) podtrzymac¢ zastosowang kare, podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia;
2) obnizy¢ lub anulowac¢ karg.

§ 82

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1) uzywanie przemocy fizycznej, cyberprzemocy lub zngcanie si¢ psychiczne;

2) wulgarne i aroganckie zachowanie wobec pracownikoéw Zespotu Szkot lub innych

uczniow;
3) brak promocji w klasie pierwszej po raz drugi;
4) handel narkotykami, posiadanie lub ich uzywanie, jak rowniez innych srodkéw
odurzajacych;

5) spozywanie alkoholu na terenie Zespotu Szkot;

6) kradziez lub inne przestepstwa kryminalne $cigane z mocy prawa;

7) absencje na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia;

8) celowe niszczenie mienia szkoty;

9) nieprzestrzeganie pomimo upomnien przepiséw Statutu;

10) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

11) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow,

pracownikow;

12) dziatania godzace w dobre imi¢ Zespotu Szkot.
2. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Do postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu
postgpowania administracyjnego.
4. Uczen, bedacy mtodocianym pracownikiem, moze by¢ skreslony z listy uczniow przez
Dyrektora Zespotu Szkot w trybie natychmiastowym, w przypadku rozwigzania umowy
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, z zastrzezeniem ust.5
5. Wobec ucznia bedacego mlodocianym pracownikiem, nie jest wszczynane postepowanie
administracyjne zwigzane ze skresleniem z listy ucznioéw, jezeli rozwigzat umowe o pracg za
porozumieniem stron i zawart kolejng umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego

48



z innym pracodawcg oraz niezwlocznie dostarczyt kopie tej umowy.

§ 83

1. Zajgcia obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne w obiekcie Zespotu Szkot
organizowane s3 zgodnie z nastgpujacymi zasadami bezpieczenstwa:
1) w salach lekcyjnych, pracowniach i warsztatach uczniowie przebywaja tylko pod
opieka nauczyciela;
2) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela wedlug
harmonogramu dyzurow;
3) kazda pracownia musi posiada¢ regulamin okre$lajacy jej uzytkowanie;
4) na terenie obiektow sportowo - rekreacyjnych nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed
rozpoczeciem zaje¢ sprawnos¢ sprzetu, zadba¢ o dobrg organizacje i dyscypling;
5) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas wycieczek, wyjazdow 1 wyjs¢ ponosza
opiekunowie zgodnie z zapisem w rejestrze wyjs$¢ grupowych lub karta wycieczki.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zobowiazuje si¢ uczniow do Scislego przestrzegania regulaminéw oraz zabrania si¢:
1) opuszczania terenu Zespotu Szkot w trakceie trwania zaje¢ edukacyjnych;
2) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykow, substancji i przedmiotéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu;
3) siadania na parapetach okiennych.
2a. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot Szkot inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.
3. Kazdy pracownik Zespolu Szkol, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku, jest
zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomic¢
natychmiast o wypadku pielggniarke oraz Dyrektora Szkoly lub jego zastegpce.
4. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna; forma sprawowanej opieki
ujeta jest w planie pracy gabinetu medycyny szkolne;j.
5. Zespot Szkoét, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zabezpiecza ucznidow przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
6. Zespot Szkot zapewnia bezpieczenstwo uczacej sie mtodziezy poprzez system monitoringu
wizyjnego, ktory stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych.
7. Budynek posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”, a zapis z monitoringu moze by¢
udostepniony za zgoda Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 9
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

§ 84
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1. Do klasy pierwszej Technikum Nr 2, Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 przyjmowani sg
kandydaci, ktorzy:
1) posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;;
2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkoét ponadpodstawowych.
2. Kandydaci do klas pierwszych przyjmowani sa na podstawie postgpowania rekrutacyjnego.
3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow, okresla
Matopolski Kurator O$wiaty.
4. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decydujg kryteria ustalone odrgbnie przez
Dyrektora Szkoty.
5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci nie
pdzniej niz do konca lutego.
6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoly zgodnie z regulaminem rekrutacji.
7. Kandydaci, ktorzy szkole nizszego stopnia ukonczyli za granica, sg przyjmowani do klasy
pierwszej Technikum Nr 2 lub Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 2 na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85

1. Zespot Szkot posiada logo, sztandar i ceremoniat.

2. Warunki stosowania logo, sztandaru sg zawarte w ceremoniale Zespotu Szkot.

3. Ceremoniat Zespotu Szkot jest udostgpniony przez opublikowanie na stronie internetowe;j
Zespohu Szkot, w bibliotece szkolnej 1 u Dyrektora Szkoty.

§ 86

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad zawierajaca nazwe Zespotu Szkot.
3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespolu Szkoét podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szko6t umieszczona jest
W pieczeci.

§ 87

1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot regulujg odrebne przepisy.

§ 88
Statut ma zastosowanie dla wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 89
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1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkot.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Niniejszy Statut jest dokumentem ogdlnodostepnym, zamieszczonym na stronie
internetowej Zespolu Szkot, a jego uwierzytelnione odpisy winny by¢ dostepne

w szczegblnosci: nauczycielom, uczniom oraz ich rodzicom.

4. Statut udostgpniony jest zainteresowanym stronom przez opublikowanie na stronie
internetowej Zespotu Szkot, w bibliotece szkolnej u Wicedyrektora i Dyrektora Szkoty.
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